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Il-progett TISHIH TAL-INVOLVIMENT (DG Impjiegi-VS/2018/0043). Dan il-
progett gie ffinanzjat b'appogg mill-Kummissjoni Ewropea. Din il-pubblikazzjoni [komunikazzjoni]
tirrifletti biss il-hsibijiet tal-awtur, u I-Kummissjoni ma tistax tinzamm responsabbli ghal kull uzu li

jista' jsir mill-informazzjoni li fiha.



INFORMAZZJONI U KONSULTAZZJONI TAT-TREJDJUNJINS FL-
ITALJA (ibbazati fuq rapport tal-progett INVOLVE VS / 2015/0379)

Legizlazzjoni Taljana

Id-Digriet tal-Ligi nru. 25/2007 tittrasporta d-Direttiva 2002/14/KE li ssahhah id-drittijiet tal-
informazzjoni u I-konsultazzjoni pprovduti minn negozjar kollettiv ta' trejdjunjin u li tipprevedi
sanzjonijiet amministrattivi. F'kaz ta' kumpaniji ikbar, il-legizlazzjoni |-gdida tipprevedi I-
estensjoni tad-drittijiet ta' informazzjoni u konsultazzjoni tat-trejdjunjins ghal kwistjonijiet tan-
negozju kbar ghax-xoghol u ghall-organizzazzjoni tax-xoghol u taghti I|-kompitu tal-
investigazzjoni u tal-ikkastigar tal-ksur lill-Ufficcji tax-Xoghol Territorjali.

In-negozjar kollettiv u I-informazzjoni u I-konsultazzjoni

Id-drittijiet ghal infomazzjoni u ghal konsultazzjoni huma rikonoxxuti ghar-"rapprezentanti tal-
haddiema", kif definit skont il-legizlazzjoni kurrenti u n-negozjar kollettiv, li anki ghal dawn I-
ghanijiet, jinghataw l-istess protezzjoni u l-istess garanziji pprovduti lir-rapprezentanti tal-
haddiema bil-ligi u bin-negozjar kollettiv.

Fid-dettall, id-definizzjoni ta' lokazzjonijiet, hinijiet, suggetti, metodi u kontenut tad-drittijiet
tal-informazzjoni u tal-konsultazzjoni tat-trejdjunjins tithalla ghan-negozjar kollettiv, anki ghal
negozjar li kien jezisti qabel.

ll-kunfidenzjalita

Madankollu, ir-rapprezentanti tal-haddiema u l-esperti li jassistuhom, ghandhom obbligi
kkwalifikati bhala tali mill-impjegatur ... fl-interess legittimu tal-intrapriza. In-negozjar kollettiv
jista' jawtorizza lir-rapprezentanti u lil kull min ikun ged jassistihom biex jghaddu informazzjoni
kunfidenzjali lill-impjegati u lil partijiet terzi, li min-naha taghhom iridu jirrispettaw l-obbligu tal-
kunfidenzjalita, bil-mod previst. F'kaz ta' ksur ta' kunfidenzjalita, barra r-responsabbilta civili,
dawk li jikkommettu I-ksur ghandhom ikunu responsabbli ghal mizuri dixxiplinarji stabbiliti bil-

ntalbu jassistu lir-rapprezentanti tal-haddiema.
Sanzjonijiet

Kwalunkwe ksur tal-obbligi tal-informazzjoni u tal-konsultazzjoni mill-impjegatur jinvolvu multa
amministrattiva ta' minimu ta € 3,000.00 sa massimu ta' € 18,000.00 ghal kull ksur.
Madankollu, il-ksur tal-kunfidenzjalita, ghandu multa amministrattiva minn € 1,033.00 sa €
6,198.00, imposta biss fuq I-esperti li jassistu lir-rapprezentanti tal-haddiema.

Ksur tad-dritt ghal informazzjoni u konsultazzjoni: ghax ma gewx infurmati u kkonsultati r-
rapprezentanti tal-unjin dwar kwistjonijiet tan-negozju importanti u dwar |-organizzazzjoni tax-
xoghol fl-intrapriza, is-sanzjoni tista' tvarja minn € 3,000.00 sa € 18,000.00



L-Att dwar I-Impjiegi

L-Att dwar |-Impjiegi, li dahal fis-sehh bejn |-2014 u 1-2015, jipprevedi |i f'tali kazijiet ta'
sospensjoni jew ta' tnaqqis tal-attivita ta' produzzjoni, l-intrapriza hija mehtiega tikkomunika
bil-quddiem lil rapprezentanti korporattivi u lill-membri tad-divizjonijiet territorjali tat-
trejdjunjins rapprezentati bl-aktar mod komparattiv, ir-ragunijiet ghas-sospensjoni jew ghat-
tnaqqis tal-hinijiet tax-xoghol, il-limitu u t-tul ta' Zzmien mistenni u n-numru ta' haddiema
kkonéernati. Fuq talba minn kwalunkwe parti, ghandu jsegwi ezami kongunt. Il-procedura
kollha ghandha tintemm fi zmien 25 gurnata mid-data tal-komunikazzjoni, mnaggsa ghal 10
ghal kumpaniji sa 50 impjegat. It-talbiet ghal approvazzjoni ghandhom jintbaghatu b'mod
elettroniku lil INPS fi zmien 15-il gurnata mis-sospensjoni jew mit-tnaqgqis tal-attivita, li jindikaw
il-kawza tas-sospensjoni jew tat-tnaqqis tal-hin tax-xoghol u t-tul ta' Zzmien mistenni, l-ismijiet
tal-haddiema kkonéernati u s-sighat mehtiega. Din I-informazzjoni tintbaghat mill-INPS lir-
Regjuni u lill-Provinéji Awtonomi ghall-iskop ta' involviment f'politiki attivi.

F'kazijiet ta' avvenimenti oggettivament inevitabbli, li jaghmlu s-sospensjoni jew it-tnaqqis fil-
produzzjoni mhux deferibbli, il-kumpanija, f'kull avveniment hi obbligata li tinnotifika lill-
persuni msemmija hawn fuqg bit-tul ta' Zzmien mistenni tas-sospensjoni jew tat-tnaqgis u bin-
numru ta' haddiema kkoncernati. Jekk il-hin tax-xoghol jagbez is-16-il siegha fil-gimgha, ghandu
jkun hemm ezami kongunt.

Sussidji ordinarji tal-paga jinghataw mill-uffi¢cju tal-INPS territorjalment rilevanti. ll-kriterji tal-
evalwazzjoni ta' dawn it-talbiet huma stabbiliti permezz ta' Digriet Ministerijali.

Kriterji ghall-ghazla tal-haddiema

L-identifikazzjoni tal-haddiema li jridu jitkecéew trid tkun relatata mal-htigijiet teknici-
produttivi u organizzazzjonali tal-kumpanija f'konformita mal-kriterji stabbiliti bil-ftehimiet
kollettivi. Fin-nuggas ta' dispozizzjonijiet kuntrattwali, ghandhom jintuzaw il-kriterji segwenti:

* responsabbiltajiet tal-familja;
*  anzjanita;
* Thtigijiet teknici-produttivi u organizzazzjonali.

In-numru ta' impjegati b'dizabilita u ta' haddiema nisa fl-intrapriza ma jistax ikun ingas mill-
kwota riservata ghalihom.

Buffers socjali

It-trattamenti ordinarji u straordinarji tas-supplimenti tal-pagi, iffinanzjati minn
kontribuzzjonijiet pagabbli mill-impjegaturi u, f'parti zghira, mill-haddiema u gestiti mill-INPS,
jintervjenu biex jipprotegu d-dhul tal-haddiem f'kaz ta' krizi korporattiva li tehtieg tnaqqis jew
sospensjoni temporanja tax-xoghol, tnaqqgis parzjali jew totali fil-hin tax-xoghol, il-
preservazzjoni tar-relazzjoni tax-xoghol.

Ghall-impjegaturi I-ohra kollha, sakemm ikollhom aktar minn 5 impjegati (fil-ligi pre¢edenti, il-
limitu kien ta' aktar minn 15-il impjegat), minflok ghandha tigi applikata sistema ta' fondi ta'
solidarjeta bilaterali: I-impjegaturi huma obbligati |i jaderixxu mal-fond bilaterali settorjali
taghhom jew, fin-nuqqas ta' dan, ghall-fond tas-suppliment tal-paga (FIS) billi jhallsu rata ta'
kull xahar, dovuta parzjalment mill-impjegatur u parzjalment mill-impjegat.



Informazzjoni u konsultazzjoni f'lkumpaniji multinazzjonali

Fir-rigward ta' kumpanija multinazzjonali, I-EWCs jilmentaw dwar in-nuggas ta' uniformita fir-
relazzjonijiet industrijali fil-pajjizi kollha fejn hi prezenti I-kumpanija multinazzjonali. Fil-fatt, I-
istess kumpanija zzomm relazzjonijiet industrijali ec¢cellenti f'xi pajjizi imma mhux hekk f'ohrajn,
billi taggusta l-azzjoni taghha skont is-sahha tal-unjins u tal-ligijiet socjali u tax-xoghol fis-sehh
f'dak il-pajjiz. Barra minn hekk, I-EWCs jilmentaw dwar |-uzu hazin mill-kumpaniji tat-terminu
"Segretezza Assoluta u Kunfidenzjalita" tad-data u tal-informazzjoni kkomunikati lilhom, meta
wiehed iqis li fir-realta mhux l-informazzjoni kollha ghandha tkun kunfidenzjali peress li xi whud
minnhom diga huma maghrufa pubblikament. Ghalhekk, is-"Segretezza" hi mod adottat mill-
kumpaniji biex inaggsu r-rwol tal-EWC u tal-informazzjoni rizultanti lill-haddiema.

Konkluzjoni generali

Fil-bicca I-kbira tal-kazijiet, jistghu jinstabu relazzjonijiet industrijali tajbin u r-regoli dwar I-
informazzjoni u I|-konsultazzjoni huma applikati b'mod suffi¢jenti f'kumpaniji kbar u
multinazzjonali. Ghall-kuntrarju, fl-SMEs, is-shubija f'unjin u r-relazzjonijiet industrijali tajbin i
jirrizultaw huma aktar difficli. Ghal assistenza u rapprezentanza adegwati ta' haddiema
impjegati fI-SMEs, FAI-CISL tappoggja l|-applikazzjoni dejjem aktar mifruxa tat-2 livell ta'
kuntratti territorjali u kuntratti industrijali, peress li dan il-metodu wera li hu pozittiv matul iz-
Zmien u ta rizultati eccellenti fis-settur agrikolu.

Rakkomandazzjonijiet

e |d-Direttiva 2002/14 trid tkun aktar analitika (bhalma hii Direttiva 2009/38)

e [t-trejdjunjins ghandhom jiehdu hsieb |-uzu regolari tal-informazzjoni u I-konsultazzjoni
u mhux jirrikorru ghaliha meta I-kumpanija tiffacéja krizi

e L-iskambju internazzjonali tal-esperjenza huwa assolutament necessarju ghall-izvilupp
ta' fehim komuni u ta' approcc¢i komuni ghall-informazzjoni u ghall-konsultazzjoni ghax
pajjizi differenti ghandhom tradizzjonijiet differenti dwar relazzjonijiet industrijali u
sfond legizlattiv differenti, ghalhekk huwa difficli li wiehed jifhem kuntesti differenti.



